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Das TECHNOSEUM Landesmuseum fiir Technik und Arbeit in Mannheim, Stiftung des
offentlichen Rechts, wird vom Land Baden-Wirttemberg und von der Stadt Mannheim
getragen und hat den Auftrag, die Technik- und Industriegeschichte vom 18. Jahrhundert bis
in die Gegenwart zu erforschen und allgemein verstandlich darzustellen. Dazu gehéren auch
Digitalitat und die Technik- und Arbeitswelt von morgen. Fur jahrlich rund 160.000
Besucherinnen und Besucher ist das TECHNOSEUM ein moderner, attraktiver Lern- und
Erlebnisort, insbesondere fiir Schulklassen und Familien. Eine umfangreiche Bildungs- und
Vermittlungsarbeit flr verschiedene Zielgruppen, vor allem fir Schulen, zeichnet das Museum
aus. Das Erleben und Verstehen findet sowohl in den Ausstellungen als auch in den Raumen
fur Workshops statt, hier vor allem bei Angeboten im naturwissenschaftlichen, technischen
und medienpadagogischen Bereich.

Werden Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt Teil unseres Museumsteams als

Gruppenbetreuung fiir Flihrungen und Workshops im Arbeitsmodell Arbeit auf Abruf
(m/wi/d)

lhre Aufgaben:

¢ Sie betreuen Gruppen und Einzelpersonen unter anderem im Rahmen von
Ausstellungsfihrungen, naturwissenschaftlich-technischen und medienpadagogischen
Angeboten, Kindergeburtstagen oder offenen Angeboten.

e Dabei vermitteln Sie die entsprechenden naturwissenschaftlichen,
medienwissenschaftlichen, technischen oder historischen Kenntnisse. Sie gehen auf das
Alter sowie unterschiedliche Erwartungen und Voraussetzungen der Besuchergruppen ein
und treffen nach eigenem Ermessen methodisch-didaktische Entscheidungen.

¢ Sie setzen bereits bestehende Konzepte um und sind in der Lage, darauf aufbauend
eigene gruppenspezifische Konzepte zu erarbeiten.

Wir erwarten:

¢ Ein laufendes oder abgeschlossenes Studium an einer Padagogischen Hochschule/
Hochschule/ Universitat in naturwissenschaftlichen Fachern, Technik oder
Medienwissenschaften bzw. entsprechende Qualifikationen oder Berufserfahrung,

e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die Fahigkeit, auch komplexe
Sachverhalte anschaulich zu erlautern, sind von Vorteil,



e Fremdsprachenkenntnisse sind von Vortell,

e aufgrund der Offnungszeiten und groRen Bandbreite der Nachfrage sind flexible
Arbeitszeiten, vor allem unter der Woche vormittags und Einsatze am Wochenende sowie
gelegentlich am Abend, erforderlich.

Wir bieten:

¢ Sinnstiftende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer grof3en
Kulturinstitution,

e zukunftssicherer Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst,

e angemessene Vergutung mit einer zusatzlichen attraktiven betrieblichen Altersvorsorge,

e gute Work-Life-Balance,

e sehr gute Fortbildungsmdglichkeiten,

e Mobilitatszuschuss zum Deutschland-Ticket.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwinscht. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Personen bevorzugt
berucksichtigt.

Vergiitung:

Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt 40% (zzt. 15,8 Stunden),
welche jedoch je nach Arbeitsanfall flexibel abgerufen wird, gern nach Vereinbarung.
Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 b TV-L. Information dazu siehe:

Ubersicht Entgeltgruppen
(Die Stufe wird noch je nach vorliegender einschlagiger Berufserfahrung festgelegt.)

Nach einem auf zwei Jahre befristeten Vertrag ist die unbefristete Beschaftigung vorgesehen.
Bewerbung:

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen unter Angabe lhrer E-Mail-
Adresse richten Sie bitte an:

bewerbung@technoseum.de (als ein zusammenhangendes PDF mit max. 5 MB) oder an
TECHNOSEUM, Personalstelle, Museumsstral’e 1, 68165 Mannheim.

Bitte beachten Sie: Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung kdnnen wir per Post
eingegangene Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden.

Fir Auskilnfte stehen Ihnen die Abteilungsleitung Bildung, Frau Kaysers (Tel. 0621/4298-796)
sowie der Vizedirektor und Kaufmannische Leiter, Herr Dr. Bortloff (Tel. 0621/4298-779) zur
Verfligung.

Weitere Informationen zum TECHNOSEUM finden Sie auf unserer Website.

Wir achten auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unserer Beschéaftigten.
Das TECHNOSEUM ist Mitglied im Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie.



https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf
mailto:bewerbung@technoseum.de
http://www.technoseum.de/
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/
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